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Infoblatt fiir Professorinnen und Professoren 2.Juni 2014
Wichtigste Punkte zu Nebentatigkeiten

Grundséatzlich muss jede entgeltliche Nebentatigkeit (auch eine kiinstlerische Tatigkeit, mit der Einkiinfte
erzielt werden) rechtzeitig vorher schriftlich angezeigt bzw. zur Genehmigung vorgelegt werden (auch wenn
sie in der vorlesungsfreien Zeit ausgeiibt wird). Werden Nebentdtigkeiten nicht angezeigt bzw. wird keine
Genehmigung beantragt, so ist dies eine Dienstpflichtverletzung, ggf. mit disziplinarrechtlichen Folgen.

Nebentatigkeiten diirfen grundsatzlich nur aulerhalb der festgelegten Arbeitszeiten ausgeiibt werden.
Professorinnen teilen sich ihre Arbeitszeit selbst ein. Lehre und Priifungen miissen jedoch abgesichert werden.

1. Nebentitigkeiten, die nicht angezeigt werden miissen
* Nebentatigkeiten, deren Dauer einen Monat nicht liberschreitet und fiir die das Entgelt nicht mehr als
insgesamt 511,29 € betragt oder auf die einmalig nicht mehr als ein Arbeitstag verwendet wird,

* unentgeltliche Nebentatigkeiten (d.h. es werden weder Honorare gezahlt, noch geldwerte Vorteile wie
z.B. Unterkunft und Verpflegung gewahrt).

2. Nebentitigkeiten, die nur angezeigt werden miissen
+ entgeltliche kiinstlerische, wissenschaftliche oder schriftstellerische Tatigkeit
* entgeltliche Vortragstatigkeit,

* Lehr- und Unterrichtstatigkeit von Professorinnen bis zu zwei Wochenstunden an staatlichen oder
staatlich anerkannten Einrichtungen fiir Ausbildung und Weiterbildung im Land Berlin; dies gilt nicht
fuir Lehr- und Unterrichtstétigkeiten an einer Hochschule (siehe 3.)!

+ entgeltliche, mit Lehr- oder Forschungsaufgaben zusammenhangende selbstandige Gutachtertatigkeit

3. Genehmigungspflichtige Nebentitigkeiten
* Alle Gbrigen Nebentatigkeiten muissen vorher genehmigt werden, z.B. eine Lehrtatigkeit von Uber zwei
Wochenstunden an Berliner Hochschulen, eine Lehrtatigkeit an Hochschulen aufRerhalb Berlins oder
an anderen Lehreinrichtungen, eine Beschaftigung im Rahmen eines Arbeitsvertrages, eine nicht-
kiinstlerische bzw. nicht-gestalterische freiberufliche oder unternehmerische Tatigkeit.

4. Zeitlicher Umfang von Nebentitigkeiten
* Eine Nebentatigkeit darf im Durchschnitt des laufenden Semesters nicht mehr als einen Arbeitstag die
Woche Uberschreiten oder eine Lehrtatigkeit von bis zu vier Wochenstunden an Hochschulen
(staatlichen oder privaten) oder sechs Wochenstunden an anderen Lehreinrichtungen.

* Eine Nebentatigkeit mit einem hoheren zeitlichen Umfang kann genehmigt werden, wenn ein
besonderes offentliches Interesse an dieser Nebentatigkeit besteht. Allein die Tatsache, dass die
Tatigkeit fur die Lehre an der Hochschule forderlich ist, reicht nicht als Begriindung aus!

5. Nebentitigkeiten fiir Auftraggeber des 6ffentlichen Dienstes
*  Fur Tatigkeiten im offentlichen Dienst auf dem Gebiet der Kunstausiibung und wissenschaftlichen
Forschung und bei Lehr-, Unterrichts-, Vortrags- oder Priifungstatigkeiten besteht keine
Ablieferungspflicht. Bei sonstigen Nebentatigkeiten im oOffentlichen Dienst besteht eine
Ablieferungspflicht, soweit die Vergiitung einen Hochstsatz liberschreitet.

6. Regelungen fiir Teilzeitprofessuren
* Fir Professorinnen, die auf halben Stellen beschéftigt werden (sowohl im Beamten-, als auch
Angestelltenverhaltnis), gelten die gleichen Regelungen wie fiir Vollbeschéftigte (auch den zeitlichen
Umfang betreffend).

Das Formular fiir die Anzeige/ Beantragung von Nebentatigkeiten ist beigefligt und ebenfalls auf der Website
der kh eingestellt: Service/Download/Info-Portal Verwaltung

Fir Rickfragen stehen Ihnen Frau ReiBig und die Kanzlerin, Frau Durin, gerne zur Verfliigung.

Rechtliche Grundlagen:
Hochschulnebentatigkeitsverordnung (HNtVO), § 98 Berliner Hochschulgesetz (BerlHG),

§§ 60-68 Landesbeamtengesetz (LBG), Verordnung liber die Nebentatigkeit der Beamten (NtVO),
Hochschulurlaubsverordnung (HurlVO



